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LK:s uppforandekod for LK bolag och leverantorer

1. Inledning

LK &r verksam i en omvarld som férvantar sig att vi och vara leverantorer ar medvetna om var paverkan
pa samhaéllet inom omraden som miljé, ekonomi och sociala fragor.

Denna uppférandekod galler for alla bolag inom LK och vara leverantorer och har tagits fram for att
gora det mojligt for LK att na sina mal och principer vad galler ekonomi, miljé och socialt
ansvarstagande. Den tydliggor LK:s forvantningar pa oss sjalva som féretag och pa vara leverantorer
att respektera grundlaggande manskliga rattigheter och behandla anstallda rattvist och med respekt.
LK begar att alla bolag inom koncernen och vara leverantorer féljer principerna och kraven i detta
dokument. Kraven skall betraktas som en miniminiva. "Vi" i detta dokument syftar till bade LK och véra
Leverantorer

En leverantor till LK ar ett foretag eller organisation dar det finns en affarsmassig éverenskommelse
om leverans av varor eller tjanster som paverkar levererade produkter och tjanster.

Alla leverantdrer ar ansvariga for att deras leverantorer och agenter i sin tur foljer denna
uppforandekod. De &r ocksa ansvariga for att beddma om deras leverantérer och agenter foljer koden.
Denna uppforandekod skall alltsa gélla for LK:s hela leverantdrskedja. Darfor &r LK:s affarer baserade
pa nara och langsiktigt samarbetet med saval kunder som leverantorer.

Denna uppférandekod innefattar samtliga bolag och leverantérer i LK koncernen
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2. Uppfyllande och 6vervakning av leverantorer
LK forvantar sig att vi gor affarer enligt principerna i denna uppférandekod.

Alla leverantdrer forvantas ge bevis pa att kraven i detta dokument ar implementerade. Leverantorer
skall tillata att LK, eller en utsedd tredje part, far skélig tillgang till lokaler och relevant information for
att kunna beddma om kraven ar uppfyllda. Alla storre leverantdrer skall regelbundet foljas upp
avseende uppfyllande av sina etiska, sociala och miljdmassiga skyldigheter. Om nagon leverantor
bryter mot kraven i uppférandekoden skall atgarder genast vidtas.

LK kommer att foredra de leverantdrer som uppfyller kraven i uppférandekoden pa ett tillfredstallande
satt.

Om en leverantor upptacker ett allvarligt brott mot uppférandekoden i sin egen eller sina leverantérers
verksamhet maste detta rapporteras till LK utan dréjsmal. En handlingsplan for att atgarda bristerna
skall bifogas rapporten. P4 samma satt férvantas leverantdren 1amna en plan for korrigerande atgérder
om avvikelser mot uppférandekoden upptacks vid en revision/bedémning.

LK hjalper garna till med hur kraven i detta dokument skall tillampas och tolkas. For mer information ar
ni valkomna att kontakta er kommersiella kontakt inom LK.

2.1. Ledningssystem och systematiskt arbete

LK uppmuntrar sina leverantorer att bli certifierade mot, eller arbeta enligt, internationellt erkanda
miljoledningssystem, kvalitetsledningssystem och ledningssystem for hélsa och sakerhet, t.ex. ISO
14001, ISO 9001, OHSAS 18001/1SO 45001 eller liknande.

3. Krav avseende affirsetik

3.1 Folja lagar och férordningar

Vi skall folja alla lagar och forordningar i de lander dar vi ar verksamma. Om det blir en konflikt mellan
nagot krav i denna uppférandekod och lagstiftningen ar det alltid lagstiftningen som galler.

Vi ska tillse att anstallda far relevant information och utbildning géllande lagkrav, regler och interna
krav som paverkar deras arbete.

3.2 Grundldaggande rattigheter for anstiéllda
Vi skall félja de grundldggande réttigheterna for anstéllda som anges nedan.
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3.2.1. Allas lika varde och diskriminering

Vi skall folja principen om allas lika varde och det far inte férekomma nagon diskriminering pa
arbetsplatsen (t.ex. vad galler rekrytering, I0n, utbildning, befordran eller uppsagning). Varje anstalld
skall bli behandlad efter sin egen formaga och kvalifikationer.

Ingen slags diskriminering pa grund av etnicitet, kon, foraldraskap, alder, religion, politiska asikter,
sexuella preferenser, nationellt eller socialt ursprung eller liknande far forekomma.

3.2.2. Anstillningskontrakt
Alla anstallda har ratt till ett dokumenterat och signerat anstallningskontrakt. Grundlaggande villkor for
anstéllningen (t.ex. tjanst, 16n, arbetstid) skall finnas i kontraktet.

3.2.3. Tvangsarbete och straff

Vi accepterar inte tvangsarbete sa som definierat i ILO konventionen nr 29 och 105.

Kroppslig bestraffning, eller hot om det, orimliga disciplindra metoder, mentalt eller fysiskt tvang,
muntliga krankningar, sexuellt eller annat trakasseri av en anstalld ar helt oacceptabelt.

3.2.4. Lon och arbetstid

Den lagstiftade minimilénen &r den lagsta I6n som kan accepteras men var rekommendation &r att
betala en 16n som tacker levnadsomkostnaderna.

Lén maste betalas regelbundet och i tid. Overtid skall ersattas i dverenstimmelse med nationell
lagstiftning.

Alla anstallda skall ha ratt att fa en I6nespecifikation som klart och forstaeligt anger all [6n inklusive
kompensation for 6vertid, arbetad tid, formaner, legala avdrag (t.ex. skatt), bonus och andra relevanta
poster.

3.2.5. Ledighet och sjukskrivning
Alla anstallda skall tillatas utnyttja sin lagliga ratt till semester, sjukskrivning och foraldraledighet utan
nagon form av aterverkningar.

3.2.6. Foreningsratt

Alla anstallda skall tilldtas anvénda sin ratt att bli medlem i en organisation som representerar de
anstalldas intressen utan radsla for hot eller trakasserier.
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3.3 Barnarbete

Vi accepterar inte barnarbete i nagon form. Detta géller dven vara leverantorers underleverantorer. Dar
inget annat anges i lokal lagstiftning, anses alla personer under 15 ar vara barn och alla personer under
18 ar skall betraktas som unga. Leverantorer skall skydda barn fran ekonomisk exploatering och se till
att de inte utfor arbete som kan ha en negativ inverkan pa deras skolgang.

Enligt nationell lagstiftning varierar definitionen av ett barn mellan 14 och 16 ar. Om nationell
lagstiftning saknas pa omradet skall personer under 15 ar betraktas som barn.

For mer information, besok: http://www.ilo.org/ipec/facts/ILOconventionsonchildlabour/lang--
en/index.htm

Om en vi anstéller en person som ar mellan 15 och 18 &r gammal skall denna inte tilldtas utféra farligt
arbete, inklusive nattarbete, i enlighet med ILO konventionen nr 138 om minimialder for tilltrade till
arbete.

Om barn arbetar som larlingar, i enlighet med lokal lagstiftning, maste de skyddas mot all form av
exploatering. Arbetsgivaren maste ocksa sakerstélla att:

e Arbetet inte kommer i konflikt med barnets utbildning

e Larlingsarbetet ar begransat till ndgra fa timmar per dag
e Det ar ett |att arbete som ar klart inriktat pa larande

e Barnet far kompensation for utfért arbete

3.4. Sakerhetskrav pa arbetsplatsen
Vi skall ha en séaker, hdlsosam och sund arbetsmiljo. Vi skall strava efter att standigt forbattra saker
som paverkar hélsa och sakerhet. LK:s minimikrav ar:

e Gravida kvinnor skall skyddas pa ett tillfredstallande satt och ha tillrackligt utrymme for sin
personliga integritet

e Arbetsplatsolyckor skall minimeras och om mdgjligt elimineras

e Rutiner for nodlage skall kommuniceras till de anstéllda och om nodvandigt dokumenteras
och hallas uppdaterad

e Evakueringsplaner och evakueringsvégar skall vara synliga och fungera i hela fastigheten

e Temperatur, ljudniva, belysning och luftkvalitet pa arbetsplatsen skall folja lokal
lagstiftning

e Anstallda skall ha ratt personlig skyddsutrustning for det arbete de utfor

e Alla maskiner skall vara forsedda med korrekta sakerhetsanordningar
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e Arbetsgivaren sakerstaller att alla anstallda forstar sékerhetskraven och varningsskyltar

e Alla kemikalier skall behandlas pa ett sakert satt. Information om kemikalierna skall vara
tillganglig for de anstéallda. For att besluta om korrekt personlig skyddsutrustning skall
varje kemisk produkt granskas innan den frislapps till produktion

e Behallare med kemiska produkter maste vara markta med sitt innehall
e Anstallda skall fa korrekt utbildning avseende sakerhet for de tilldelade arbetsuppgifterna

3.5. Bostadsférhallande

Om vi tillhandahaller boende for de anstallda skall bostadsytan uppfylla nationell och lokal lagstiftning,
vara hygienisk, saker och ge méjlighet till att uppratthalla den personliga integriteten. Tillampliga
sakerhetskrav pa arbetsplatsen skall ocksa galla bostadsforhallandena.

3.6 Affarsetik
Vi tolererar inte korruption, mutor och oréattvist agerande som begrénsar den fria konkurrensen. All
affarsverksamhet skall bedrivas pa ett satt som dverensstdmmer med nationell lagstiftning.

e Viskall inte agera pa ett satt som bryter mot konkurrenslagstiftningen i de lander vi har
verksamhet, marknadsfor vara produkter eller har affarsavtal med kunder och/eller
leverantorer.

e Viskall inte delta i karteller eller olagligt samarbete med konkurrenter, kunder eller
leverantdrer som begransar eller snedvrider konkurrens.

e Viskall inte ta emot, erbjuda eller ge orattmatig betalning eller annan kompensation till nagon
person eller organisation med syftet att kringga eller bryta gallande regler.

En anstalld inom LK som utsatts for ovanstaende aktiviteter ar skyldig att rapportera detta inom den
egna organisationen. LK forbehaller sig ratten att agera kraftfullt mot denna typ av aktiviteter.

4. Miljo

LK:s och vara leverantorers paverkan pa miljon, och allt arbete att begransa denna paverkan, ar viktiga
fragor for organisationen. Leverantérernas miljostatus ar en viktig del av LK:s totala miljépaverkan. Vi
skall ha kunskap om och styrning pa var verksamhets miljopaverkan. Vi skall malmedvetet arbeta for
att minska och forebygga all negativ miljépaverkan och forsiktighetsprincipen skall galla.

Vidare skall vi uppfylla relevant lagstiftning inom miljoomradet, bade for den egna verksamheten och
for produkter och komponenter som levereras till och fran LK. (t.ex. EU RoHS, EU REACH, EU WEEE).
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Vi bekraftar hdrmed att vi har tagit till oss alla principer och krav som beskrivs ovan. Vi och alla vara

leverantdrer kommer att strava efter att folja dessa principer och krav.

Foretagsnamn Namn
Datum Titel
Ort Signatur
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